
قائمة اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة
ومهامها



لجنة الاستثمار وتنمية الموارد المالية

م. دخيل مشعان الدخيل - أمين اللجنة -
د. عبدالله محمد الخليل - عضو اللجنة -

م. عبدالرحمن عبدالله الشاعر - عضو اللجنة -
الاعضاء

رسم الخطط والبرامج لنشاط الجمعية الاستثماري .
البحث عن السبل الاقتصادية الكفيلة بتوظيف واستثمار أموال الجمعية

وممتلكاتها وعقاراتها .
دراسة طلبات استئجار عقارات الجمعية وأراضيها .
متابعة كافة الايرادات الناتجة عن الاستثمارات .
الاشراف العام على قسم الاتصال المؤسسي. 

مراجعة التقييم العقاري للعقارات الملزم في القوائم المالية .
اقتراح مشاريع أو سبل جديدة لتنمية موارد الجميعة المالية

واستدامتها.
اتلعاون للبحث والاستقطاب للتبرعات من الشركات والمؤسسات ورجال

الأعمال . 

المهام
والخصائص



لجنة المراجعة الداخلية 

أ. سليمان عثمان الرشيد  - أمين اللجنة -
أ. حمود عبدالمحسن المحيفر - عضو اللجنة -
أ. معاذ حمد القنون - عضو اللجنة - مستقل -

الاعضاء

تقويم أنظمة الرقابة الداخلية.
 التأكد من التزام الجمعية بالانظمة واللوائح والتعليمات والإجراءات

المالية .
التوصية لمجلس إدارة الجمعية بتعيين المراجع الداخلي .

فحص المستندات الخاصة بالايرادات والمصروفات للتاكد من صحتها .
فحص السجلات المحاسبية للتأكد من انتظام القيود وصحتها . 

مراجعة ودراسة العقود والاتفاقيات المبرمة التي تكون الجمعية طرفاً
فيها .

مراجعة ودراسة التقارير المالية  والحسابات  الختامية التي يعدها
مجلس إدارة الجمعية  والتاكد من دقتها وموافقتها للوائح والانظمة .

تقديم المشورة عند بحث مشروع الموازنة التقديرية  للجمعية. 
ترشيح المراجع الخارجي والتوصية بعزلة وتحديد أتعابه وتقييم أدائه بعد

التحقق من استقلاله ومراجعة نطاق عمله وشروط التعاقد معه .
دراسة تقرير مراجع الحسابات الخارجي للجمعية وملاحظاته .

مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاد الجمعية
الإجراءات اللازمة عن طريق تقارير يصدرها المراجع الداخلي . 

المهام
والخصائص



لجنة المكافآت والترشيحات

أ. سلامة عبدالله الفوزان - أمين اللجنة -
أ. زياد سعود السعيد - عضو اللجنة -
د. ماجد حامد الشاعر - عضو اللجنة -

الاعضاء

إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة
عنه , والإدارة التنفيذية واقتراح مقدار المكافآت مع مراعاة أحكام
مشروع قواعد حوكمة الجمعيات والمؤسسات الأهلية من المركز

الوطني لتنمية القطاع غير الربحي .
توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة, وسياسة المكافآت المعمول

بها . 
المراجعة الدورية لسياسة المكافآت, وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق

الأهداف المرجوة منها .
مراجعة أسس توزيع المكافآت السنوية المقرة من الجمعية العمومية

ومجلس الإدارة إن وجدت . 
إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة, والوظائف القيادية .

مراجعة السياسات والأنظمة العامة للموارد البشرية . 
مراجعة سلم الرواتب والبدلات لموظفي الجمعية . 

تحديد المؤهلات اللازمة لعضوية كل لجنة من اللجان . 
إعداد المعايير لتقييم أداء مجلس الإدارة واللجان وأعضائها, والمسؤول

التنفيذي من قبل الجمعية العمومية .
مراجعة العقود الرسمية في المنظمة والعمل على ضبط المكافآت فيها

وفق اللوائح والأنظمة .

المهام
والخصائص



لجنة التحقيق الإداري

أ. عدي عبدالله الرشدان - أمين اللجنة -
أ. ماجد مجيدي الزهراني - عضو اللجنة -
أ. زياد سعود السعيد - عضو اللجنة -

الاعضاء

تحديد نطاق التحقيق والموضوعات التي ينبغي التحقيق فيها .
جمع الادلة والوثائق ذات صلة بالموضوعات المحددة .

استجواب الأطراف المعنية وأخذ إفادة الشهود و المعنيين وجمع
شهاداتهم .

تحليل الادلة والبيانات لتقييم الوضع بشكل شامل .
إعداد تقارير تفصيلية توضح نتائج التحقيق والتوصيات اللازمة لتحسين

الاجراءات والسياسات الإدارية .

المهام
والخصائص



تم إعتماد وتشكيل هذه اللجان في الجمعية
الخيرية بحائل في اجتماع مجلس الإدارة رقم 28
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