
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التطوع سياسة



 

 

 

 مقدمة: )1( المادة

 مجلس بقرار الصادر التطوعي العمل نظام مع یتوافق بما الجمعیة داخل التطوعي العمل تنظیم إلى السیاسة ھذه تھدف
 والواجبات، والحقوق والمسؤولیات الأدوار وتحدید والمتطوعین، الجمعیة بین للعلاقة واضح إطار وضع خلال من الوزراء،

 المجتمعیة. الجمعیة أھداف وتحقیق التطوع ثقافة تعزیز في یسھم بما

 السیاسة نطاق ):2( المادة

 كافة وتشمل علیھا، تشرف أو الجمعیة تنفذھا التي التطوعیة والبرامج والمبادرات الأنشطة جمیع على السیاسة ھذه تسري
 التطوعیة. المشاركة أشكال وبجمیع فرقًا، أو أفرادًا كانوا سواء المتطوعین أنواع

 التعاریف ):3( المادة

 لخدمة معنوي أو مادي مقابل دون الحرة بإرادتھ اعتباري أو طبیعي شخص یقدمھ جھد كل التطوعي: العمل ●

 المجتمع.

 التطوعیة. برامجھا أحد في كمشارك الجمعیة لدى المسجل الشخص :المتطوع ●

 إشراف تحت محددة مبادرات لتنفیذ معتمد تطوعي كیان ضمن یعملون المتطوعین من مجموعة :التطوعي الفریق ●

 الجمعیة.

 وخبراتھم. وساعاتھم المتطوعین بیانات لتوثیق الجمعیة بھا تحتفظ بیانات قاعدة :المتطوعین سجل ●

 أنشطتھا. لتنفیذ المتطوعین جھود من تستفید ربحیة غیر بصفتھا الجمعیة :المستفیدة الجھة ●

 التطوع وأنماط أشكال ):4( المادة

 المدة: حسب ●

 دائم ○

 فعالیات) حملات، (مناسبات، مؤقت ○

 الأسلوب: حسب ●

 (میداني) حضوري ○

 افتراضي ○

 فردي ○

 تطوعي فریق ضمن ○

 

 

 



 

 

 

 المتطوعین تسجیل آلیة ):5( المادة

 للجمعیة. الرسمیة التسجیل قنوات عبر أو التطوعي للعمل الوطنیة المنصة خلال من المتطوع یُسجّل ●

 المتاحة. التطوعیة الفرص لمتطلبات ومطابقتھ طلبھ دراسة بعد للمتطوع واعتمادھا الجمعیة موافقة تُشترط ●

 والواجبات. الحقوق المھام، العمل، نطاق توضح تطوع اتفاقیة تُوقع ●

 ورقیة. أو إلكترونیة تعریفیة بطاقة المتطوع یُمنح ●

 المتطوع حقوق ):6( المادة

 ومحترمة. آمنة تطوعیة بیئة ●

 اللازم. التدریب على الحصول ●

 المطلوبة. والتجھیزات الأدوات توفیر ●

 وُجدت. إن سكن) إعاشة، (نقل، نفقات صرف ●

 الجمعیة. من موثقة تطوع شھادة ●

 النظام). (وفق العجز أو الإصابة حال في تعویض ●

 المتطوع. جھود حسب والتحفیز التكریم ●

 المتطوع واجبات ):7( المادة

 للجمعیة. الداخلیة والتعلیمات بالأنظمة الالتزام ●

 والعھد. المھنیة السریة على المحافظة ●

 إذن. دون الإعلامي التصریح وعدم التعلیمات احترام ●

 وأمانة. بدقة بھا المكلف المھام تنفیذ ●

 شخصیة. مكاسب لتحقیق التطوعي العمل استغلال عدم ●

 إلیھ. المسندة الفعالیات في والانضباط بالحضور الالتزام ●

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 الجمعیة التزامات ):8( المادة

 مجتمعیة. قیمة ذات تطوعیة برامج وتنفیذ تصمیم ●

 المتطوعین. وتأھیل تدریب ●

 المتمیزین. وتكریم تحفیز ●

 التطوعیة. الساعات توثیق ●

 باحترافیة. والشكاوى التظلمات مع التعامل ●

 المختصة. الجھات إلى التطوعي العمل عن دوریة تقاریر رفع ●

 التطوعیة المشاركة إنھاء ):9( المادة

 بمھامھ. إخلالھ أو بالسیاسة الإخلال عند المتطوع مشاركة إنھاء حق للجمعیة ●

 المعتمدة. البرامج بتنفیذ یخل لا بما الجمعیة إشعار بعد الانسحاب حق وللمتطوع ●

 عامة أحكام ):10( المادة

 ربحي. عائد ذات أنشطة في المتطوعین استخدام یجوز لا ●

 الوطنیة. المنصة في وساعاتھم المتطوعین بیانات برفع الجمعیة تلتزم ●

 الدوریة. للمراجعة وتخضع الجمعیة أنظمة من جزءًا السیاسة ھذه تعتبر ●

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
  الإدارة مجلس اعتماد

 م.2025 عام في )31( رقم الجمعیة إدارة مجلس اجتماع في السیاسة ھذه اعتماد تم
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